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Beratungsangebote — maflRgeschneidert auf Ihre Bedirfnisse:

Fachvortrage je nach Betrachtungswinkel:

Interessierte méchten sich auf das Thema ganzheitliche Compliance vorbereiten und die
Zusammenhange grundlegend verstehen. Nutzen Sie die Erfahrung und Kommunikationsgabe
unserer Berater fur einen ersten Einblick in das Thema oder auch einen tieferen Einstieg mit
aktuellem Hintergrund.

1. Compliance fur Unternehmensverantwortliche — welcher geschaftliche Nutzen ergibt
sich und welche Vorgehensmodelle sind praktikabel

2. Risiko-Management und Compliance — Sie haben schon ein Risiko-Management im
Unternehmen verankert und mdchten den Kreis schlieRen zur ganzheitlichen Compliance

3. Mitbestimmung und Compliance — Chancen und Ansatzpunkte

4. IT und die Aspekte der Compliance aus Sicht der Informationstechnologie

5 Compliance als Investitions-Absicherung — Sie planen eine Investition oder Beteiligung
an einem Unternehmen und wollen die Compliance-Anspriche gesichert sehen

Diese Dienstleistungen verrechnen wir je nach Zeitaufwand, logistischem Rahmen und Teilnehmer-
Zahl nach Aufwand. Bitte sprechen Sie uns an fir ein unverbindliches Angebot.

Trainings und Fortbildung ausgerichtet auf eine gute Umsetzung:

Sie haben schon eine schlagkréaftige Organisation und wollen sich abgestimmt auf Ihre Ziele das
Wissen fur die Anwendung einer ganzheitlichen Compliance selbst aneignen. Nutzen Sie die
Erfahrung und Gabe unserer Trainer die Lerninhalte fiir lhre Teilnehmer so zu verankern, dass lhre
Teams selbst Compliance aktiv leben kdnnen:

6. Bewusstseinsbildung und Verankerung des Themas Compliance in der Organisation
1. Rollenspiel mit der Geschéftsleitung
2. Fuhrungskrafte und ganzheitliche Compliance
3. Umsetzung aus Sicht der Revision
4. Verankerung der Compliance als Mitarbeiterinteresse
7. Selfassessment / Positionsbestimmung mit der eigenen Organisation — hier lernen die
Teams im Unternehmen lhre Position selbst zu bestimmen und die Umsetzung selbst in die
Hand zu nehmen
8. Werkzeuge der Umsetzung
1. Grundlagen des Change-Management fur einen wirksamen Wechsel
2. Methoden und Werkzeuge zur Umsetzungsplanung
3. Unterstiitzung von AuBBen — wann lohnt sich ein externer Einsatz bei einer
Compliance-Einfiihrung
4. Die Prozess-Landschaft und Compliance — wo erganzen sich die Anséatze und
wie gelingen schnell erste nachhaltige Erfolge

Trainingsinhalt und Form beeinflussen die Aufwande der Teilnehmer und auch unserer Trainer —
Einige Inhalte liegen auch per E-Learning oder Web-Konferenz zur Verfiigung und kénnen so eine
héhere Reichweite erreichen.

Sprechen Sie uns an fiur eine erste Analyse und ein angestimmtes Konzept fir Ihren Bedarf.

Gutachten, Audits und Testate:

Eine externe Analyse der aktuellen Position und denkbarer Zusammenhénge ist durch ein Gutachten
oder Audit in bestimmten Féllen ratsam.

Als zertifizierte Unternehmensberater wenden wir erfahrene Prifmethoden an, um zusammen mit
Ihnen und lhren Teams die aktuelle Compliance-Position zu erfassen und detailliert zu
dokumentieren.

Die Auswertung wird optional erweitert um Szenario-Betrachtungen.

Juristische Gutachten werden ausschlie3lich mit Partnern der rechtsberatenen Berufe durchgefihrt.
Sprechen Sie uns auf lhre Zielsetzung des Gutachtens an und wir unterbreiten lhnen ein detailliertes
Angebot.
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Umsetzungsberatung & -Coaching:

Sie kennen lhre Position bereits und haben auch schon eine Taktik entwickelt, um die gewiinschte
Reife der Compliance zu erreichen. In manchen Situationen bietet es sich an, den Zeitaufwand zu

optimieren oder die Umsetzungsqualitat im besonderen Malie parallel zu sichern. In diesen Féllen

helfen wir unseren Kunden auch bei der Umsetzung mit maRgeschneiderten Angeboten:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Strategie und Zielsetzungsworkshops — nutzen Sie unsere Erfahrung in Moderation und

Mediation fir eine effektive Zusammenfassung und Kommunikation in lhrer Organisation

Erfassung von Altlasten — Unsere Beratungserfahrung kann an dieser Stelle die

Teilaspekte der Altlasten getrennt zu der Umsetzung beleuchten und die Risiko-Vermeidung

aktiv unterstitzen.

Erstellung eines Verédnderungs-Drehbuches zur Umsetzung. Nutzen Sie die Erfahrung

unserer Berater bei der Planung und Struktur der Umsetzungsplanung. Ein Drehbuch hilft die

Gesamtbewegung in der Organisation zu steuern und die Motivation und Zielerreichung aktiv

Zu steuern

Programm-Management. Eine externe Unterstiitzung der Projektleitung ist bei gréReren

Veranderungsprozessen ratsam. Unbeteiligte externe Spezialisten kdnnen die sachliche

Atmosphére der Umsetzung schneller sicherstellen und den beteiligten Teams eine wertvolle

Unterstiitzung bieten.

Aktives Risiko-Management. Compliance und Unternehmensfiihrung braucht eine aktive

Rolle im Risiko-Management — oftmals kdnnen Berater bei der Umsetzung die Wahrung der

Risiko-Betrachtung und Steuerung parallel zur Compliance-Umsetzung der Organisation

effektiver sicherstellen und so wertvolle Kraft in der Organisation einsparen.

Coaching-Unterstitzung zur Umsetzung mit verschiedenen Blickrichtungen

1. Executive Coaching fur die Unternehmensverantwortlichen

2. Media und Presse-Coaching, zur Vorbereitung der Organisation auf die externe
Wahrnehmung

3. Hausintere Kommunikationstechniken und Uberpriifung der Wahrnehmung

4. Erstellung und Uberwachung eines Resistenz-Radar ® bei Blockaden und Angsten

5. Experten-Foren und Gesprachskreise

Beratungsleistungen zur Umsetzung richten wir stets nach den Anforderungen unserer Kunden aus
und skalieren die Aufgaben und Verantwortlichkeiten nach Bedarf. Sprechen Sie uns an, wenn Sie
bereits bei der Umsetzung Ihrer Compliance-Anspriiche im Unternehmen sind und unsere Erfahrung
und handwerkliche Kenntnis der Zusammenhénge als wertvoll erachten.

Ganzheitliche Compliance Résch & Jansen GbR Biro Dieburg
Zunftstrale 37a Altheimer Str. 2
85540 Haar bei Miinchen 64807 Dieburg
info@ganzheitliche-compliance.de

Telefon +49 89 456717-33 +49 6071 2711

www.ganzheitliche-compliance.de

Einzeln vertretungsberechtigte Gesellschafter sind Peter Rosch und Lutz Jansen. Sitz der Gesellschaft
ist Haar. Die Umsatzsteueridentifikationsnummer lautet DE270563370. Die Gesellschaft ist Mitglied
im Bundesverband Deutscher Unternehmensberater BDU e.V., Bonn www.bdu.de unter der
Mitgliedsnummer 095705. Wir arbeiten ausschliel3lich nach den Berufsgrundsatzen des Verbandes,
die dort offentlich einsehbar sind und unterwerfen uns dessen Schlichtungsstelle beim Ehrengericht.
Es gilt deutsches Recht. Gerichtsstand ist der Sitz der beklagten Partei.
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