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Beratungsangebote – maßgeschneidert auf Ihre Bedürfnisse: 
 

Fachvorträge je nach Betrachtungswinkel: 
 

Interessierte möchten sich auf das Thema ganzheitliche Compliance vorbereiten und die 
Zusammenhänge grundlegend verstehen. Nutzen Sie die Erfahrung und Kommunikationsgabe 
unserer Berater für einen ersten Einblick in das Thema oder auch einen tieferen Einstieg mit 
aktuellem Hintergrund. 
 

1. Compliance für Unternehmensverantwortliche – welcher geschäftliche Nutzen ergibt 
sich und welche Vorgehensmodelle sind praktikabel 

2. Risiko-Management und Compliance – Sie haben schon ein Risiko-Management im 
Unternehmen verankert und möchten den Kreis schließen zur ganzheitlichen Compliance 

3. Mitbestimmung und Compliance – Chancen und Ansatzpunkte  
4. IT und die Aspekte der Compliance aus Sicht der Informationstechnologie 
5. Compliance als Investitions-Absicherung – Sie planen eine Investition oder Beteiligung 

an einem Unternehmen und wollen die Compliance-Ansprüche gesichert sehen 
 

Diese Dienstleistungen verrechnen wir je nach Zeitaufwand, logistischem Rahmen und Teilnehmer-
Zahl nach Aufwand. Bitte sprechen Sie uns an für ein unverbindliches Angebot. 
 

Trainings und Fortbildung ausgerichtet auf eine gute Umsetzung: 
 

 Sie haben schon eine schlagkräftige Organisation und wollen sich abgestimmt auf Ihre Ziele das 
Wissen für die Anwendung einer ganzheitlichen Compliance selbst aneignen. Nutzen Sie die 
Erfahrung und Gabe unserer Trainer die Lerninhalte für Ihre Teilnehmer so zu verankern, dass Ihre 
Teams selbst Compliance aktiv leben können: 
 

6. Bewusstseinsbildung und Verankerung des Themas Compliance in der Organisation 
1. Rollenspiel mit der Geschäftsleitung 
2. Führungskräfte und ganzheitliche Compliance 
3. Umsetzung aus Sicht der Revision 
4. Verankerung der Compliance als Mitarbeiterinteresse 

7. Selfassessment /  Positionsbestimmung mit der eigenen Organisation – hier lernen die 
Teams im Unternehmen Ihre Position selbst zu bestimmen und die Umsetzung selbst in die 
Hand zu nehmen 

8. Werkzeuge der Umsetzung 
1. Grundlagen des Change-Management für einen wirksamen Wechsel 
2. Methoden und Werkzeuge zur Umsetzungsplanung 
3. Unterstützung von Außen – wann lohnt sich ein externer Einsatz bei einer 

Compliance-Einführung 
4. Die Prozess-Landschaft und Compliance – wo ergänzen sich die Ansätze und 

wie gelingen schnell erste nachhaltige Erfolge 
 

Trainingsinhalt und Form beeinflussen die Aufwände der Teilnehmer und auch unserer Trainer – 
Einige Inhalte liegen auch per E-Learning oder Web-Konferenz zur Verfügung und können so eine 
höhere Reichweite erreichen.  
Sprechen Sie uns an für eine erste Analyse und ein angestimmtes Konzept für Ihren Bedarf. 

 
Gutachten, Audits und Testate: 
 

Eine externe Analyse der aktuellen Position und denkbarer Zusammenhänge ist durch ein Gutachten 
oder Audit in bestimmten Fällen ratsam.  
Als zertifizierte Unternehmensberater wenden wir erfahrene Prüfmethoden an, um zusammen mit 
Ihnen und Ihren Teams die aktuelle Compliance-Position zu erfassen und detailliert zu 
dokumentieren.  
Die Auswertung wird optional erweitert um Szenario-Betrachtungen.  
Juristische Gutachten werden ausschließlich mit Partnern der rechtsberatenen Berufe durchgeführt.  
Sprechen Sie uns auf Ihre Zielsetzung des Gutachtens an und wir unterbreiten Ihnen ein detailliertes 
Angebot.  
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Umsetzungsberatung & -Coaching: 
 

Sie kennen Ihre Position bereits und haben auch schon eine Taktik entwickelt, um die gewünschte 
Reife der Compliance zu erreichen. In manchen Situationen bietet es sich an, den Zeitaufwand zu 
optimieren oder die Umsetzungsqualität im besonderen Maße parallel zu sichern. In diesen Fällen 
helfen wir unseren Kunden auch bei der Umsetzung mit maßgeschneiderten Angeboten: 
 

9. Strategie und Zielsetzungsworkshops – nutzen Sie unsere Erfahrung in Moderation und 
Mediation für eine effektive Zusammenfassung und Kommunikation in Ihrer Organisation 

10. Erfassung von Altlasten – Unsere Beratungserfahrung kann an dieser Stelle die 
Teilaspekte der Altlasten getrennt zu der Umsetzung beleuchten und die Risiko-Vermeidung 
aktiv unterstützen. 

11. Erstellung eines Veränderungs-Drehbuches zur Umsetzung. Nutzen Sie die Erfahrung 
unserer Berater bei der Planung und Struktur der Umsetzungsplanung. Ein Drehbuch hilft die 
Gesamtbewegung in der Organisation zu steuern und die Motivation und Zielerreichung aktiv 
zu steuern 

12. Programm-Management. Eine externe Unterstützung der Projektleitung ist bei größeren 
Veränderungsprozessen ratsam. Unbeteiligte externe Spezialisten können die sachliche 
Atmosphäre der Umsetzung schneller sicherstellen und den beteiligten Teams eine wertvolle 
Unterstützung bieten. 

13. Aktives Risiko-Management. Compliance und Unternehmensführung braucht eine aktive 
Rolle im Risiko-Management – oftmals können Berater bei der Umsetzung die Wahrung der 
Risiko-Betrachtung und Steuerung parallel zur Compliance-Umsetzung der Organisation 
effektiver sicherstellen und so wertvolle Kraft in der Organisation einsparen. 

14. Coaching-Unterstützung zur Umsetzung mit verschiedenen Blickrichtungen 
1. Executive Coaching für die Unternehmensverantwortlichen 
2. Media und Presse-Coaching, zur Vorbereitung der Organisation auf die externe 

Wahrnehmung 
3. Hausintere Kommunikationstechniken und Überprüfung der Wahrnehmung 
4. Erstellung und Überwachung eines Resistenz-Radar ® bei Blockaden und Ängsten 
5. Experten-Foren und Gesprächskreise 

 
Beratungsleistungen zur Umsetzung richten wir stets nach den Anforderungen unserer Kunden aus 
und skalieren die Aufgaben und Verantwortlichkeiten nach Bedarf. Sprechen Sie uns an, wenn Sie 
bereits bei der Umsetzung Ihrer Compliance-Ansprüche im Unternehmen sind und unsere Erfahrung 
und handwerkliche Kenntnis der Zusammenhänge als wertvoll erachten. 
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